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SETIMA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | - Da Sociedade, sua Constituicdo, Sede e Fins

Art. 1° - A Associacio Empresarial de Canoinhas, denominada na sua fundagdo como
Associacdo Comercial e Industrial de Canoinhas — ACIC, fundada em 31 de maio de 1956,
com sede na Rua Trés de Maio, n° 152, salas 101, 201, 202, 203 e 204, Centro de Canoinhas,
SC, com prazo de duragdo indeterminado, € uma Associacao sem fins lucrativos, considerada
de Utilidade Publica pela Lei Municipal n.° 425 de 22 de setembro de 1958 e pela Lei
Estadual n° 2.038 de 26 de junho de 1959, conforme registrado a folhas 170 a 174v. do livro
88, em 18 de julho de 1956, n.” 615 as folhas 102 do livro A-4 de 14 de abril de 1998, n.°
1146 folhas 05 do livro A-10 de 27 de setembro de 2006, n2 1945 as folhas 04 do livro A-018
de 10 de outubro de 2012, n? 2300 as folhas 059 do livro A-21 de 11 de setembro de 2014,
ne 3236 as folhas 095 do livro A-024 de 26 de abril de 2019 e n? 3822 as folhas 081 do livro
A-26 de 14 de junho de 2022, com sede e foro juridico na cidade de Canoinhas, Estado de
Santa Catarina e tera personalidade juridica distinta de seus associados os quais nao
respondem nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela sociedade.

Paragrafo Gnico: A Associacdo Empresarial de Canoinhas sera denominada neste Estatuto
simplesmente Associagao.

Art. 2° - A Associacdo tem como missdo fomentar o desenvolvimento econdmico local,
promovendo a economia disruptiva, através da prestacdo de servicos, associativismo e
representatividade empresarial.

§ 1° - A Associacdo tem por finalidade e objetivos:
I- Congregar, para a defesa dos interesses comuns, as pessoas fisicas e juridicas que
exercam atividade econdmica, com ou sem fins lucrativos;

Il- Representar os associados perante os poderes publicos, instituicoes privadas,
entidades congéneres e a coletividade;

- Manter correspondéncia em parceria e intercdmbio com as associagbes congéneres,
do pais ou do exterior, para obter informagdes, fazer propaganda ou estabelecer medidas
uteis aos interesses da classe;

IV- Incentivar os associados, diligenciando no sentido de sua valorizagdo, ao cumprimento
da ética e da moral;

V-  Criar departamentos e diretorias competentes de protecdo juridica, administrativa e
fiscal para atender seus associados;

VI- Atuar por intermédio de um tribunal arbitral, conforme art. 56 para resolver
pendéncias que eventualmente surgirem;

VIl- Facilitar a propagacdo do comércio e industria locais e as atividades dos demais
associados, por todos 0os meios a seu alcance;




VIII- Organizar, manter, promover ou subvencionar, dentro de suas possibilidades
financeiras:

a) Departamento de divulgacdo e boletim informativo, que serd o 6rgdo oficial da
Associacao;

b) Eventos de interesse da Associagcdo e/ou dos associados;
c)  Qualquer outro servigo que for julgado necessario pela diretoria executiva.

IX- Colaborar com as autoridades constituidas e dar apoio a iniciativa privada, no sentido
de melhorar as condi¢gdes do comércio, da industria e das demais atividades;

X-  Promover o aprimoramento de técnicas empresariais;

XI- Promover, em consonancia com as leis vigentes no Pais, a defesa dos interesses dos
associados, inclusive em juizo, na condigdo de assistente, representante ou outorgado,
independente de autorizacdo da Assembleia Geral.

§ 2° - Os Nucleos setoriais sdo partes integrantes da estrutura da Associacdo com
regulamentos préprios aprovados pela diretoria e de acordo com os objetivos do programa
empreender;

§ 3° - Nenhuma atividade fim da Associagdo relativa a contratos de gestdo ou alocagio de
capital para outras entidades, podera ser implementada sem a anuéncia prévia da Diretoria
Executiva;

§ 4° - A Associacdo poderd oferecer aos associados, solu¢des empresariais e servicos
proprios e/ou de terceiros;

Art. 3° - A Associacdo poderd filiar-se a qualquer entidade especifica de grau superior, no
ambito Estadual ou Federal.

Capitulo Il - Dos Sécios, seus Direitos e Deveres

Art. 4° - O quadro social constituir-se-a de pessoas juridicas ou fisicas que, tendo ou n3o seu
domicilio neste municipio, se dediquem a qualquer atividade econdmica, ou estejam direta
ou indiretamente integradas a essa, com ou sem fins lucrativos.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, podera ser admitida, por deliberacio da assembleia
geral, como socio benemérito, qualquer pessoa a titulo de prémio por servigos relevantes
prestados a Associacao.

Art. 5° - A admissdo de sécios far-se-a mediante preenchimento de ficha cadastral assinada e
homologada em reunido de diretoria executiva subsequente.

§ 1° - As pessoas fisicas poderdo inscrever-se individualmente no quadro social,
comprometendo-se com o pagamento de mensalidade estipulada pela diretoria executiva;




§ 2° - Para efeito de fixagdo da mensalidade de filiais, escritérios, agéncias e similares, bem
como de entidades sem fins lucrativos a diretoria executiva avaliard cada caso
especificamente, estipulando o valor a ser cobrado;

§ 3° - O socio que, por qualquer motivo, perder essa condicio somente podera ser
readmitido mediante subscricdo de nova proposta e para todos os efeitos, sera considerado
sOCio novo.

Art. 6° - Ndo poderdo ser sécios:

I- Pessoas condenadas por crime infamante ou de faléncia, com sentenca transitada em
julgado;

-  Asque ndo observarem a ética mercantil.

Art. 7° - Os socios serdo classificados nas seguintes categorias: fundadores, efetivos ou
contribuintes e beneméritos.

§ 1° - Sdo sécios fundadores os que assinaram a ata de fundagdo da associacdao em 31 de
Maio de 1956;

§ 2° - Sdo considerados efetivos ou contribuintes, aqueles que preencherem a ficha de
inscrigdo, forem homologados pela Diretoria Executiva e pagarem as mensalidades fixadas
pela mesma;

§ 3° - S3o considerados beneméritos aqueles que, associados ou n3o associados, tenham
prestado servigos relevantes a Associagdo e a comunidade, a juizo da assembleia geral que
criara a condig¢do para o merecimento do titulo.

Art. 8° - Ndo haverd distingdo entre sdcios quanto aos seus direitos e deveres, ressalvando-
se, contudo, as restrigdes mencionadas expressamente neste estatuto.

Art. 9° - Somente os sGcios beneméritos, ficam isentos ao pagamento de contribui¢do
mensal, bem como, impedidos de votar e serem votados.

Art. 10 - S3o deveres dos sdcios:

I- Pagar pontualmente as suas mensalidades, servicos e contribuicdes nos prazos
préprios;

Paragrafo unico: diferem-se mensalidades e contribuicdes inerentes & Entidade de
servigos por ela oferecidos.

II-  Comparecer as reunides e sessdes para as quais forem convocados;
ll-  Aceitar, salvo justo impedimento, desempenhar os cargos para os quais forem eleitos;

V- Ministrar a diretoria executiva informagdes que Ihes forem solicitadas e de que
tenham conhecimento, desde que n3o ofendam o sigilo profissional;




V- Acatar e cumprir as disposi¢cdes do presente estatuto, deliberacBes da diretoria
executiva e da assembleia geral e decisdes do tribunal arbitral;

VI- Propugnar sempre pelo maior prestigio da Associagdo.
Art. 11 - Os sécios terdo os seguintes direitos:

I- Frequentar a sede social e suas dependéncias, de conformidade com o regimento
interno do edificio;

-  Gozar de todos os beneficios e vantagens previstas nesse estatuto, bem como outras
que a Associagdo vir a proporcionar;

- Participar das sessdes das assembleias gerais, tomando parte nos debates;

IV- Os associados serdo representados, no exercicio dos seus direitos perante a
Associacdo, por seus titulares, socios, diretores, gerentes ou procuradores especialmente
credenciados. E vedado, contudo, um mesmo procurador representar mais de um sécio;

V-  Requerer a diretoria executiva da associacdo, pedindo sua interven¢do na defesa de
seus direitos, junto aos poderes publicos ou a terceiros;

VI- Requerer por escrito a diretoria executiva, qualquer medida de interesse da classe;

VIl- Requerer com outros sécios ao Diretor Presidente, a convocagdo de Assembleia Geral,
expondo detalhadamente os motivos, sendo requisito a assinatura de um quinto dos
associados;

VIII- Propor socios beneméritos;
IX- Usar dos servigos de acordo com as disposi¢des regulamentares;

X-  Exercer direito de voto apés um més da data de sua admissdo e ser votado nas
condicdes previstas nesse estatuto;

XI- Apresentar memoriais, indicagdes e sugestdes de interesse da associacao;

Xll- Aos associados beneméritos assistem os mesmos direitos enumerados neste artigo,
excluidos os de tomar parte nas votagdes, deliberacdes e de receber votos para os cargos
administrativos.

Art. 12 - Extingue-se a qualidade de sécio nas seguintes situagdes:

I- Pela demiss3o voluntaria, solicitada por escrito a diretoria executiva;

Paragrafo tnico: O associado sera responsavel pelo pagamento de suas contribuicdes até o
protocolo de pedido de desligamento.




Il- Pela eliminacdo por justa causa assim determinada pela diretoria executiva, apoés
procedimento que assegure ao associado amplo direito a defesa e recurso, nos seguintes
casos;

§ 1° - N3o cumprimento do estatuto, ou dos deveres devidamente impostos pelos 6rgaos
componentes da Associacao;

§ 2° - Prética de atos atentatdrios a moral e aos bons costumes.

§ 3° - Faléncia culposa ou fraudulenta, ou outros crimes infamantes, desde que devidamente
condenado.

§ 4° - Por envolvimento em corrupgdo ou pratica anticompetitivas, passar a constituir um
elemento nocivo a entidade.

Art. 13 - Os associados que atrasarem o pagamento das mensalidades sem justificativa, por
mais de seis meses, poderdo ser eliminados do quadro social, por ato da diretoria executiva.

§ 1° - A fim de evitar a eliminagdo, sera concedido ao associado o prazo de trinta dias para a
regularizagdo das mensalidades;

§ 2° - A penalidade aplicada devera ser lavrada em ata da diretoria executiva;
§ 3° - Da decis3o de eliminagdo pela diretoria executiva, cabera recurso a assembleia geral.

Art. 14° - Na hipétese de uma empresa associada ser dissolvida, desligada, ou se desvincular
da associacdo, seu representante legal perderd de imediato o mandato e o cargo que
ocupava. O mesmo ocorre com o representante da empresa que se afastar ou for afastado
da empresa associada.

Paragrafo Gnico: O disposto ndo se aplica caso a pessoa vir representar outra empresa
devidamente associada.

Capitulo Ill - Dos Orgdos de Administragdo

Art. 15 - S3o 6rgdos deliberativos, fiscalizadores e dirigentes da Associagdo:
I- Assembleia Geral;

Il- Diretoria Executiva;

- Conselho Fiscal;

IV- Conselho Deliberativo;

V-  Conselho Superior Consultivo.

§ 1° - Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva serdo sempre pessoas fisicas e
suas funcdes serdo exercidas voluntariamente.




§ 2° - As despesas decorrentes do exercicio das fungdes dos respectivos cargos, quando
realizadas em representacdo da Associagdo, poderdo ser ressarcidas, desde que previamente
autorizadas pelo Diretor Presidente e/ou pelo Diretor Financeiro, devendo observar as
regras de pagamento estabelecidas no Regimento Interno.

§ 3° - As empresas de propriedade ou representadas por diretores e conselheiros poderdo
ser contratadas pela Associagdo para a execucdo de servicos ou projetos especificos,
devendo observar as mesmas regras aplicaveis aos demais fornecedores, estabelecidas no
Regimento Interno da Associagdo.

Capitulo IV - Das Assembleias Gerais e das Elei¢des

Secdo | — Das Assembleias Gerais

Art. 16 - Anualmente, a assembleia geral, convocada na forma descrita nos paragrafos deste
artigo e constituida Unica e obrigatoriamente de socios quites com a tesouraria e no pleno
gozo de seus direitos estatutarios, é o 6rgdo soberano da associagdo e apreciara todos os
assuntos de interesse social que lhe forem encaminhados, desde que constem na ordem do
dia, reunindo-se:

I- Ordinariamente, até o dia trinta e um do més de maio de cada ano, para exame,
aprovacdo e votagdo das contas da diretoria executiva e, a cada trés anos, para a elei¢do da
diretoria executiva, conselho fiscal e do conselho deliberativo;

-  Extraordinariamente, sempre que convocada na forma deste estatuto ou quando
requerido por um quinto dos sécios, para tratar de quaisquer assuntos de interesse social.

§ 1° - As convocagdes das assembleias gerais ordindrias e extraordinarias far-se-d30 com
antecedéncia minima de dez dias, mediante publica¢do de, no minimo, uma vez em jornal de
grande circulagdo desta cidade, mencionando data, hora e local, bem como os assuntos
inseridos na ordem do dia; ‘

§ 2° - A convocagdo sera feita pelo presidente da diretoria executiva ou seu vice-presidente e
em caso de impedimento de ambos, pelo conselho deliberativo, representado pela maioria
absoluta de seus membros;

§ 3° - As assembleias, ordinarias ou extraordinarias, poderdo ser realizadas de maneira
presencial, virtual ou hibrida, mediante sistema ou plataforma digital, assegurada a
legitimidade da representagdo do associado;

§ 4° - O sistema ou plataforma digital em que se dara a assembleia virtual contard com
direcdo, controle, coordenagdo e fiscalizagdo pela instituicdo, nos termos deste estatuto e
no que mais dispuser o regimento interno.

Art. 17 - Salvo as excegbes previstas no Estatuto, a assembleia geral, quer ordindria, quer
extraordindria, constituir-se-a validamente se no dia, hora e local indicados na convocac3o,
comparecerem sécios em nimero correspondente a metade mais um, pelo menos, da




totalidade dos socios. Na falta deste nimero, se, decorridos quinze minutos, estiverem
presentes 0s sGcios correspondentes a um terco daquela totalidade ou qualquer numero de
sécios, quinze minutos apos.

§ 1° - O periodo de gestdo da Diretoria Executiva terd duragdo de 3 (trés) anos, iniciando-se
na data da posse dos eleitos e encerrando-se no dia 31 do més de maio, do terceiro exercicio
subsequente a eleigdo;

§ 2° - O Presidente da Diretoria Executiva ndo poderd ser reconduzido para mandato
consecutivo, somente podendo voltar a ocupar o cargo apés o intersticio minimo de uma
gestao;

§ 3° - O periodo fiscal acompanhara o ano calendario;
§ 4° - O qudrum sera aferido pelas rubricas no livro de presenca.

Art. 18 - As assembleias gerais extraordindrias terdo lugar sempre que a diretoria executiva
as convocar, ou quando haja nesse sentido, uma peticdo assinada por um quinto dos socios
quites com a tesouraria, dirigida ao diretor presidente, justificando as razdes da convocagdo
e as finalidades da reunido.

§ 1° - A assembleia geral extraordinaria, convocada para deliberar sobre a reforma do
estatuto, destituicdo de administradores, alienagdo de patrimdnio ou dissolucdo da
associacdo, somente serd instalada, em primeira convocagdo, com a presenca obrigatéria de
no minimo, metade mais um do total de sécios. Ndo havendo instalacdo na primeira
convocagdo, por inexisténcia de quérum, a assembleia sera adiada pelo prazo de quinze
minutos, quando ent3o, em segunda convocagdo, serd instalada com a presenga minima de
um terco dos socios, ou com um quinto dos sécios em terceira convocagdo, quinze minutos
apos;

§ 2° - Para as deliberacdes de que trata esse artigo, sera exigido o voto concorde de pelo
menos dois tercos dos presentes na assembleia especialmente convocada para este fim. Nos
demais casos, salvo outras excecdes previstas no estatuto, deliberar-se-a pelo voto da
maioria simples dos presentes.

Art. 19 - Nas assembleias gerais ordindrias e extraordinarias a votagdo devera ser através de
voto secreto, quando houver requerimento de qualquer associado neste sentido durante os
trabalhos, ou por aclamacdo deliberada.

Art. 20 - Além das demais matérias previstas neste estatuto, competem com exclusividade a
assembleia geral, especialmente convocada para este fim, mediante proposta da diretoria
executiva, aprovada pelo conselho deliberativo, ou por proposta deste, as seguintes
atribuigdes:

I- Deliberar a respeito da aquisicdo, alienagdo ou permuta de bens imdveis da
Associacdo, bem como relativamente a instituigdo de quaisquer dnus reais sobre os mesmos;

Il-  Aprovar as contas, estando impedido de votar os membros da diretoria executiva;




Paragrafo Gnico: As alteragdes introduzidas no estatuto comegardo a vigorar na data de sua
aprovagao.

Art. 21 - Na assembleia ordinaria ou extraordinaria, cada socio, desde que quite com suas
obrigacdes para com a Associacdo, tera direito apenas a um voto.

§ 1° - Os socios poderdo fazer-se representar por procuradores, conferindo-lhes plenos
poderes, inclusive de voto. E vedado, contudo, um mesmo procurador representar mais de
um sécio.

§ 2° - As votacdes serdo habitualmente simbdlicas e, a requerimento de qualquer socio
presente, com aprovagdo em plenario, poderdo ser por aclamagdo, nominais ou secretas.

Art. 22 - A assembleia geral serd presidida pelo diretor presidente da Associacdo e
secretariado pelo diretor secretario.

§ 1° - Na impossibilidade do presidente, seu substituto sera designado pela assembleia e na
auséncia do secretario, o seu substituto sera escolhido pelo presidente da assembleia.

§ 2° - O presidente da assembleia tera na direcdo dos trabalhos, os mais amplos poderes
para, imparcialmente, coordenar as discussdes e encerrd-las, conceder, delegar ou retirar a
palavra, presidir a apuragdo de quaisquer elei¢des ou escrutinios, proclamando o resultado e
no caso de empate, exercer o voto de qualidade, exceto nas votagdes secretas.

Art. 23 - De todas as ocorréncias da assembleia geral lavrar-se-a ata em livro préprio, que
sera assinada pelo presidente e demais membros da mesa que dirigiu os trabalhos.

Secdo Il — Das Elei¢des
Art. 24 - Nas eleigdes serdo observadas as seguintes normas:

I- As chapas dos candidatos a cargos da diretoria executiva e seus conselhos, deverdo ser
apresentados na secretaria da sede da Associacdo, com antecedéncia minima de setenta e
duas horas da realizacdo das elei¢des, devendo conter, obrigatoriamente, a assinatura dos
respectivos prepostos;

Il- Com antecedéncia minima de dez dias, o presidente da diretoria executiva ou seu vice-
presidente, e, em caso de impedimento de ambos, o conselho deliberativo representado
pela maioria absoluta de seus membros, anunciara, por meio de edital publicado pelo menos
uma vez em jornal de grande circulagdo desta cidade, a data para a realizagao das elei¢des
com a respectiva ordem do dia;

lll- As chapas deverdo informar o nome dos candidatos para todas as vagas da diretoria
executiva, conselho fiscal e conselho deliberativo. Serd vedada a inscricdo de um candidato
em mais de um conselho, exceto ao conselho superior consultivo, que sempre serao os ex-
presidentes;

IV- A votacdo sera secreta e tera inicio em dia e hora marcados conforme edital de
convocagao para assembleia geral;




V- Cada associado tera direito a um voto;

VI- As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seus sdcios, ou
representantes legais;

VII- Eventual impugnacdo as chapas ou ao processo eleitoral deverd ser subscrita ao menos
por um dos candidatos inscritos e encaminhada ao conselho superior consultivo no prazo de
até quarenta e oito horas antes do inicio das eleigbes;

VIIl- Na composigdo das chapas serdo observadas as condi¢des de elegibilidade previstas
neste estatuto.

Art. 25 - As elei¢des para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo serdao
realizadas a cada trés anos, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 26 - As assembleias serdo presididas pelo diretor presidente da diretoria executiva,
integrando a mesa o diretor secretario e o diretor financeiro, competindo-lhes:

I- Ao diretor presidente, dirigir os trabalhos, mantendo em ordem a sessao;

- Ao diretor secretario, examinar as procuragdes, identificar os votantes e lavrar a ata dos
trabalhos;

IlI- Ao diretor financeiro, verificar se os votantes estdo quites com a tesouraria;

IV- No caso de impedimento do diretor presidente, presidira a assembleia seu substituto
legal.

Art. 27 - Os votos deverao ser colocados em urna propria.

Art. 28 - Encerrada a votacdo, o diretor presidente convidara dois socios presentes para
escrutinadores e com eles procederda a apuracdo do pleito perante a assembleia,
proclamando os eleitos.

Art. 29 - O diretor secretario lavrara a ata de todo o ocorrido, a qual devera ser assinada pela
mesa, onde devera constar o nome dos candidatos eleitos e o nimero de votos dados aos
candidatos, de cada chapa.

Art. 30 - A eleicdo realizar-se-a em assembleia geral especifica através do voto direto as
chapas e ndo aos candidatos individuais, e nela poderdo votar somente s6cios em pleno
gozo dos direitos estatutarios.

Art. 31 - Os novos eleitos para o conselho fiscal, conselho deliberativo, e diretoria executiva
serdo empossados no ato da assinatura do termo de posse na prépria assembleia geral.

Art. 32 - Todos os cargos serdo exercidos voluntariamente.

Art. 33 - Em caso de empate o critério da maior idade sera utilizado para o novo eleito.
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CAPITULO V - Da Diretoria Executiva

Art. 34 - A diretoria, 6rgdo executivo da Associagdo, compor-se-a de diretor presidente,
diretor vice-presidente, dez diretores por pastas, diretor secretario, segundo diretor
secretario, diretor financeiro e segundo diretor financeiro.

Paragrafo Unico: As pastas representadas pelos Diretores sdo:
I- Diretor para assuntos da industria;

Il- Diretor para assuntos de agronegocios;

lll- Diretor para assuntos do comércio;

IV-  Diretor para assuntos de servigos;

V-  Diretor para assuntos de ntcleos;

VI- Diretora para assuntos da mulher empresaria;
VII- Diretor para assuntos de inovagao;

VIlI- Diretor para assuntos de solugdes empresariais;
IX- Diretor para assuntos de eventos;

X-  Diretor para assuntos juridicos.

Art. 35 - Poderdo ser criados nlcleos ou camaras setoriais, por atividade econdmica, que
deverdo ser aprovados em reunido da diretoria executiva.

§ 1° - A coordenacdo de cada nucleo ou camara setorial sera presidida pelo diretor ou
coordenador escolhido pela categoria, dentre seus membros, para fomentar o seu
desenvolvimento com mandato igual ao da diretoria executiva, podendo ser reconduzido
por mais um mandato;

§ 2° - As receitas e despesas de cada nicleo ou camara serdo geridas, em comum acordo,
pela diretoria executiva da Associagdo, podendo ser criados fundos para desenvolvimento
setorial, promovidos pelo nucleo ou camara.

§ 3° - Toda empresa ou participante de nicleo ou camara setorial devera ser associado a
Associagao.

Art. 36 - A diretoria executiva é o 6rgdo de administragdo e compete:

I- A administracdo da Associagdo, bem como a representagao desta para todos os efeitos
legais, perante os poderes constituidos;

Il- Organizar o quadro de funcionarios, determinando os vencimentos, funcdes, direitos,
deveres e atribuigdes, como também admissdo e demissdo;




- Quando necessario, contratar consultores, assessores ou qualquer outro técnico, cujo
Servigo seja necessario;

IV- Nomear, se necessario, comissdes especializadas para auxilia-la;

V-  Representar e consultar perante os érgaos publicos do pais, sobre assuntos de
interesse comercial, industrial, agro-silvo-pastoril e de servigos;

VI- Cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberagdes da assembleia geral;
VII- Convocar as assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias;

VIII- Providenciar para que sejam conservados em boa ordem os livros necessarios para a
escrituracdo social;

IX- Prestar contas de sua gestdo a assembleia geral;

X- Nomear coordenador para programas e desenvolvimento de projetos de interesse
comunitario ou dos associados;

XI- Solicitar ao conselho fiscal a fixacdo de critérios para a definicdio do valor das
mensalidades;

Xll- Organizar e regulamentar os diversos departamentos, camaras e nucleos da
associagao;

Xlll- Elaborar a prestacao anual de contas e o balango patrimonial, submetendo-os a
aprovacdo do Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

XIV- Criar departamentos de prestagdo de servigos que serdo remunerados pelos usuarios
associados, mediante a cobranca de taxa;

XV- Indicar membros do seu quadro social para comporem os conselhos dos drgdos
publicos, privados e comunitarios;

Paragrafo unico: A diretoria executiva reunir-se-a uma vez por més em dia e hora da semana
determinadas e sempre que for convocada pelo diretor presidente ou pela maioria dos seus
membros.

Art. 37 - Em caso de falecimento do presidente, o vice-presidente assumira o cargo daquele.

Paragrafo unico: em caso de falecimento do vice-presidente ou de quaisquer outros
diretores, esses serdo indicados pelo conselho deliberativo.

Art. 38 - Compete ao diretor presidente:

I- Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo, para
tal, outorgar poderes;

-  Dirigir os trabalhos da diretoria executiva, assegurando o voto de desempate;




- Assinar oficios, cartas, contratos, convénios, escrituras, representacdes e demais
documentos referentes aos negécios sociais;

IV- Presidir os trabalhos das assembleias gerais, assinando as respectivas atas;
V-  Rubricar todos os livros da escrituracdo social e visar os documentos da tesouraria;

VI- Convocar, em nome da diretoria, as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias,
com antecedéncia minima de dez dias;

VII- Executar as deliberagdes das assembleias e da diretoria executiva;
VIll- Convocar as reunides da diretoria executiva;

IX- Assinar conjuntamente com o diretor financeiro, cheques e transferéncias bancarias,
os fundos pertencentes a Associagao;

X- Manter a ordem nas reunides que presidir, suspendendo-as ou adiando-as, sempre
que julgar conveniente;

Xl-Assinar, dirigir aos 6rgdos do poder publico, os memoriais e representacdes necessarias a
defesa dos interesses dos associados e das classes a ele vinculadas, desde que inerentes aos
fins sociais da Associagao;

Xll- Autorizar pagamento de despesas;
Xlll- Nomear ou constituir advogado.

Art. 39 - Ao diretor vice-presidente compete auxiliar e substituir o diretor presidente em
suas faltas e impedimentos ocasionais, bem como as competéncias mencionadas no artigo
38.

§ 1° - Em afastamentos temporarios, desde que oficializado com termo de transmissdo de
cargo. '

§ 2° - Na hip6tese de afastamento definitivo, devera substituir o presidente até o final de seu
mandato.

Art. 40 - Aos diretores por pasta competem cooperar com o diretor presidente da
Associacdo no desempenho de suas atribuigdes, bem como substitui-lo em suas auséncias
ou impedimentos e desenvolver assuntos relativos ao respectivo segmento, bem como
devera se respeitar o devido registro ou competéncia legal.

Art. 41 - Ao diretor secretdario compete:

I- Redigir atas de assembleias ordindrias e extraordinarias;
Il- Supervisionar o0s servigos gerais da secretaria.

Art. 42 - Ao segundo diretor secretario compete auxiliar o primeiro diretor secretario e
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos ocasionais.
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Paragrafo Unico: Na hipétese de afastamento definitivo, devera substituir o diretor
secretario até o final de seu mandato.

Art. 43 - Ao diretor financeiro compete:
I-  Supervisionar e validar a arrecadagdo da Associacdo;

Il- Apresentar mensalmente a diretoria executiva, o balancete da receita e despesa,
publicando-o juntamente com os informes da Associacao

ll- Assinar conjuntamente com o diretor presidente, cheques e transferéncias bancarias,
os fundos pertencentes a Associacdo;

IV- Elaborar o orcamento anual e submeté-lo com prévio parecer escrito do conselho
fiscal, a aprovagdo da diretoria executiva.

Art. 44 - Ao segundo diretor financeiro compete substituir o primeiro diretor financeiro em
suas faltas e impedimentos ocasionais.

Paragrafo Unico: Na hipétese de afastamento definitivo, devera substituir o diretor
financeiro até o final de seu mandato.

Art. 45 - A promog3o de palestras, encontros e semindrios poderd ser exercida por quaisquer
um dos membros da diretoria executiva.

CAPITULO VI - Do Conselho Fiscal
Art. 46 - O conselho fiscal, eleito pela assembleia geral ordinaria, é composto de trés
membros efetivos e no minimo um membro suplente.

Art. 47 - Compete ao conselho fiscal:

I- Examinar as contas das despesas e das receitas, livros, registros e demais documentos
da administracdo da Associacdo, emitindo seu parecer escrito sobre os andamentos das
atividades sociais, que serdo anexados ao relatdrio da diretoria;

Il- Dar parecer sobre assuntos pertinentes as financas da Associacdo ou a sua
administragdo, quando consultado pela diretoria executiva, pelo conselho deliberativo e
pelo conselho superior.

CAPITULO VII - Do Conselho Deliberativo

Art. 48 - O conselho deliberativo é o érgdo orientador dos trabalhos da Associagao,
competindo-lhe resolver ou manifestar-se, em carater decisério, sobre todos os assuntos
exorbitantes ao mero expediente e que ndo competirem especialmente a assembleia geral e
ao conselho fiscal.
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§ 1° - O conselho deliberativo é ainda o colaborador imediato da diretoria, cuja a¢do devera
fortalecer por meio de sugestdes e providencias conducentes ao desenvolvimento da
Associagdo e a defesa dos interesses do seu quadro associativo;

§ 2° - Compete ao conselho deliberativo designar nomes para o preenchimento de vagas que
ocorrem durante o mandato da diretoria, bem como a sua composigdo oficial;

§ 3° - Alinscrigdo da chapa para concorrer para o Conselho Deliberativo devera ser composta
preferencialmente por representantes da industria, comércio, agronegocios, servigos;

§ 4° - O Conselho Deliberativo sera composto de no minimo de 20 (vinte) membros, sempre
em ndmero par.

CAPITULO VIII - Do Conselho Superior Consultivo

Art. 49 - O conselho superior consultivo é um érgdo da Associacdo, sendo seus membros
compostos pelos ex-presidentes, que tenham exercido no minimo dois tercos do mandato
para o qual foram eleitos e sempre sera presidido pelo ultimo presidente da diretoria
executiva que em sua falta ou renuncia, seguira a sequéncia.

Paragrafo unico: para o cargo de conselheiro junto ao Conselho Superior Consultivo é
necessario que o Ex-Presidente mantenha a condicdo de sécio da Associacdo.

Art. 50 - Compete ao conselho superior consultivo:

I- Opinar a respeito de qualquer assunto de interesse coletivo para o qual venha a ser
solicitado seu pronunciamento pela diretoria executiva ou pelo conselho deliberativo;

Il-  Julgar as infragbes e impugnacdes ao processo eleitoral.

Art. 51 - Compete ao presidente do conselho superior empossar bienalmente, por ocasido
das eleigdes, o diretor presidente eleito.

Art. 52 - O conselho superior consultivo reunir-se-a sempre que solicitado por dois tercos de
seus membros, ou pelo diretor presidente da Associacdo.

CAPITULO IX - Dos Nticleos e/ou Camaras e das Comissdes de Assessoramento

Art. 53 - As comissdes de assessoramento, os nucleos e/ou camaras, que se destinam a
estudar, sugerir e opinar a respeito de medidas e assuntos pertinentes ao setor da atividade
a que pertencem, sao auxiliares da diretoria executiva e do conselho deliberativo.

Art. 54 - Havera tantas comissdes de assessoramento, nicleos e/ou camaras representativas
dos diversos ramos de atividades quantos forem criados pela diretoria executiva, que julgara
de sua oportunidade, de acordo com os interesses gerais da classe e 0 bom andamento dos
trabalhos sociais.




§ 1° - A Diretoria Executiva poderd, a qualquer tempo, extinguir as ComissGes de
Assessoramento, os Nucleos e/ou Camaras, bem como determinar a composicdo,
funcionamento, diregdo e demais caracteristicas inerentes;

§ 2° - Ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a designagdo ou denominagdo de cargos
nas Comissdes, nos Nucleos e/ou nas Camaras com nomes iguais aos existentes na Diretoria
Executiva e no Conselho Deliberativo.

Art. 55 - As comissdes de assessoramento, os nticleos e/ou as camaras ndo terdo autonomia
para se manifestar em nome da associacdo. Do mesmo modo, s6 poderdo fazer divulgacdes
previamente aprovadas pela diretoria executiva, mencionando sempre na matéria a
associagao.

Paragrafo Unico: as diregdes de funcionamento das comissdes de assessoramento, 0s
nucleos e/ou as camaras serao exercidas por regimento préprio.

CAPITULO X - Do Tribunal Arbitral

Art. 56 - Os socios que tiverem qualquer pendéncia entre si, oriunda de seus interesses
comerciais ou industriais, poderdo recorrer a decisdo do tribunal arbitral.

Art. 57 - O tribunal arbitral sera constituido se necessario e composto por cinco membros da
Associacdo, sendo dois indicados pelo conselho superior consultivo, dois indicados pelas
partes e um pelo conselho deliberativo.

CAPITULO XI - Do Patriménio, das Receitas e das Despesas

Art. 58 - O patriménio social sera constituido pelos bens mdveis, imdveis, instalagdes,
titulos, direitos, acdes e valores que a Associacdo possua ou venha a possuir.

Paragrafo nico: Doagdes de recursos financeiros ou bens moéveis, em carater filantrépico,
somente serdo concedidos pela Associagdo mediante analise e aprovagdo da diretoria
executiva e aprovacgdo do conselho deliberativo.

Art. 59 - As receitas sdo consequentes:
I- Do desenvolvimento de seus servigos ou arrendamento das dependéncias;

II- Das mensalidades, obrigagdes pecunidrias, contribuicdes e doa¢des de qualquer
espécie;

lll- De rendas eventuais e de prestagao de servicos;

IV- De convénios firmados.
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Art. 60 - As receitas se destinardo para:
I- Manter o patriménio social;
Il-  Atender aos fins a que a entidade se propde.

Art. 61 - Os bens e receitas da Associacdo somente poderdo ser utilizados na consecuc¢io de
seus fins, sendo permitido a diretoria executiva, observadas as disposi¢cdes estatutarias, a
alienacgdo, a vinculagdo ou constituicdo de dnus, o arrendamento, a locagdo e ou a cessdo de
imoéveis.

CAPITULO XII - Antissuborno

Art. 62 - A Associagdo declara e garante que conhece, compreende e cumpre a legislacdo
anticorrupgdo brasileira, em especial a Lei Federal n? 12.846/2013, regulamentada pelo
decreto 8.420/15, bem como endossa todas as leis, normas e regulamentos relacionados ao
combate a corrupgao.

Art. 63 - A Associacdo se compromete a conduzir suas praticas de forma ética e em
conformidade com as normas aplicaveis, obrigando-se a abster-se de qualquer atividade ou
ato que constitua violagdo as referidas disposi¢des.

Art. 64 - A Associagdo ndo deve, direta ou indiretamente, dar, oferecer, pagar, prometer
pagar ou autorizar o pagamento de qualquer importancia em dinheiro ou mesmo qualquer
coisa de valor, beneficios, doagdes ou vantagens a qualquer autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros ou quaisquer terceiros, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negdcios para qualquer pessoa, que violem ou
comprometam as diretrizes das leis nacionais e internacionais de anticorrupcdo.

Art. - 65 A Associagdo ratifica e endossa o Cédigo de Condurta e Etica da Federagdo das
Associagdes Empresariais de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O Codigo é baseado nos valores e principios da FACISC e sustenta a busca
pelas boas praticas de governanga corporativa, prestacdo de contas, por comunicacdo
transparente, objetiva e tempestiva, e por acBes e decisdes sempre realizadas com
responsabilidade, qualidade, honestidade, confianca, respeito e lealdade.

CAPITULO XIlI - Antitruste e Concorrencial

Art. 66 - A Associacdo declara que conhece, compreende e cumpre toda a legislagdo
antitruste/concorrencial, em especial a Lei Federal n2 12.529/11.

Art. 67 - A Associacdo devera se abster de:




I- Discutir ou permitir que seus associados discutam em reunides e sede, questdes
relacionadas a concorréncia, tais como: precos, custos de producdo e insumos, estratégias
para participacdo de em concorréncias e licitagdes, futuras expansdes ou redugdes de
capacidade produtiva, divisdo de mercados e clientes, decisdo sobre controle de produgdo,
informagdes que possibilite a concorréncia prever o comportamento futuro do mercado;

II- Divulgar os dados confidenciais de associados;

lll- Sigilos, ou seja, as comunicagdes e correspondéncias da Associagdo ndo devem ser
consideradas confidencial.

CAPITULO XIV - Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 68 - Aprovado o presente estatuto em assembleia geral extraordinaria, fica revogado
integralmente o estatuto anterior e suas alteragdes, registrado no livro n® A-21, folhas 059,
do Cartdrio Especial de Titulos e Documentos do 1° Oficio de Canoinhas.

Art. 69 - Os eventuais casos omissos desse estatuto serdo resolvidos pela diretoria executiva.

Art. 70 - A Associacdo ndo podera tratar de assuntos de ordem politica partidaria ou
religiosa, sendo vedado aos socios tratarem desses objetivos no recinto social.

Art. 71 - Em caso de dissolugdo da Associagdo, os associados em Assembleia Geral
deliberardao sobre o remanescente do patriménio que deve ser destinado a instituicdo
municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 72 - Atesta-se, para os devidos fins, que as alteragdes estatutarias propostas foram
discutidas e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 17 de maio de
2022.

Art. 73 - Registra-se que todas as modificacbes restaram incorporadas ao estatuto social
consolidado, cuja integra encontra-se nos artigos precedentes, passando a reger a
Associacdo para todos os efeitos legais, com revogacao das disposi¢des contrarias.

Art. 74 - Disposicdo Transitéria: a alteragdo estatutaria que estabelece o mandato da
Diretoria Executiva pelo prazo de trés anos passara a vigorar a partir da préxima eleicdo
realizada apds a aprovacdo desta reforma estatutaria, permanecendo inalterado o mandato
da diretoria atualmente em exercicio.

Canoinhas, SC, 24 de margo de 2026.

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente . caaumaisnsssasvainsismiiassisiiing Felipe Matheus Piermann
Diretor VICe-Presidente v swmmsiimaimsns e Flavio Andrei Haag
Diretora Vice-Presidente para assuntos Industriais............. Juliane Seleme Brehmer
Diretor Vice-Presidente para assuntos Agronegoécios..........Thiago Luiz Kohler
Diretor Vice-Presidente para Comercio e Servigos.............. Feres Luis Freitas Seleme
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Diretor Vice-Presidente para Micro e Pequena Empresa....Gilson José Pedrassani

Diretora Vice-Presidente para Mulher Empresiria.............. Miriam Leopoldina Herbst de Lima
Diretor Vice-Presidente para assuntos Juridicos.................. Renato Mattar Cepeda

Diretor SECretario. ..o sae e Alfredo Lang Scultetus

Segundo Diretor SECretario........cuuvveceieieceeeeciessesrsssssnesnens Wilmar Dalgéquio Cruz dos Santos
Diretor FINANCEITD......cccccvviiiiiiiticieeeeecetcetceceseresesseesnseseeenen Nivaldo Brey Junior

Segundo Diretor FINanCeIro ........cvveeueceveeeveeereessssesssssnns Rafael Mirando da Silva
CONSELHO FISCAL

Jussara Leandro Gongalves, Marcos Adolar Thiem, Mauren Mari Mussi e William Goncgalves
do Rosario.

CONSELHO DELIBERATIVO
Acacio Alberto Petry Junior, Ademir Aduce Pereira, Ademir Pereira de Jesus Filho, Adilson
Brehmer Junior, Alexey Vilela Sachweh, Ana Claudia Petermann Pereira, Andreia Emilia
Mallon, Charles Roberto Novak Rosa, Edgard Vicente de Souza, Edinei José Wassoaski, Edson
Carlos Barp, Jones Osmar Alves, Leonardo Peters, Marcelo Gallotti, Margareth Luciane
Ziemann, Marlon Joao Czerniak, Maryana Heloise Piermann Dilda Piermann, Mauri Gustav
Salomon, Miguel Procopiak Neto, Norma Petermann Pereira, Rafael Pangratz Bedretchuk
Roberto de Lima Brozoski.
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ASSOCIAGAO EMPRESARIAL
DE CANOINHAS

Aos vinte e quatro dias, do més de margo, do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas e
trinta minutos, em terceira convocagdo, realizou-se na sala de reunides, térreo, do edificio
Centro Empresarial de Canoinhas, sito a Rua Trés de Maio, 152, a Assembleia Geral
Extraordinaria da Associacdo Empresarial de Canoinhas, conforme edital de convocacdo
publicado no jornal Didrio do Planalto na data de 11 de mar¢o do corrente ano, circular
expedida aos associados e divulgacdo nas redes sociais da entidade, obedecendo ao que
determina o Estatuto Social. Verificada a presenca de associados em numero
correspondente a um quinto (1/5) do quadro social, registradas as folhas 21, 22, 23, 24 e 25,
do livro de presencas nimero 20, o Sr. Felipe Matheus Piermann, na qualidade de
Presidente da entidade, declarou aberta a Assembleia e procedeu a leitura do edital de
convocagdo, com a finalidade de deliberar a seguinte sobre propostas de alteracdes
estatutarias, convidando o Dr. Flavio Andrei Haag, vice-presidente da ACIC para apresenta-
las. Na sequéncia, o Dr. Flavio Andrei Haag justificou a necessidade de atualizacdo
estatutaria e procedeu a leitura dos artigos que foram modificados: 22, 15, 16, 17, 25, 34, 40
e 46, bem como a inclusdo do artigo 74, sendo que a principal alteragdo se deu foi na gestdo
da entidade que passou a ser de trés anos sem reeleigdo; os diretores vice-presidentes por
segmentos foram renomeados sendo tirado a palavra “vice-presidente”, as pastas comércio
e servicos e micro e pequena empresa foram substituidos por diretor para assuntos de
comeércio, diretor para assuntos de servigos, diretor para assuntos de ntcleos; e contou com
a criagdo de novos cargos na diretora executiva: diretor para assuntos de inovacdo, diretor
para assuntos de solugdes empresarias e diretor para assuntos de eventos que passardo a
valer a partir da proxima gestdo. Todas as propostas foram discutidas e aprovadas na
assembleia, visto que se tratam de atualizagBes necessdrias na redacdo sendo incorporadas
no Estatuto Social Consolidado, cuja integra encontra-se nos artigos precedentes, passando
a reger a Associacdo para todos os fins legais, com revoflacdo das disposicdes contrarias.
Nada mais havendo a tratar foi redigida esta ata e lavrada pelo Diretor Presidente Sr. Felipe
Matheus Piermann, pelo Diretor Vice-Presidente Dr. Flayig Andrei Haag e por mim Diretor
Secretario Sr. Alfredo Lang Scultetus. Canoinhas, SC, 24 d& marco de 2026.
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