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 No ano de 1946, uma plêiade de empresários canoinhenses questionou a importância de uma entidade

representativa e defensora dos diversos segmentos produtivos. Foi então, através de uma comissão

organizada, eleita uma Diretoria provisória, com a incumbência de dar continuidade aos objetivos até

então propostos.

Transcorridos 10 anos, mais precisamente em 1956, somados os interesses comuns em torno da

constituição de um órgão empresarial representativo, em 31 de maio do mesmo ano, fundou-se a

Associação Comercial e Industrial de Canoinhas – ACIC.

 Desde a sua fundação, ao longo dessa trajetória, a entidade teve destacada participação na vida das

empresas, defendendo seus interesses, liderando iniciativas, sempre na busca de soluções e conquistas,

que muito contribui para o crescimento econômico e social do Município e no desenvolvimento regional.

 No ano de 2006, atendendo às necessidades de representar toda a classe empresarial a Entidade passou a

chamar-se Associação Empresarial de Canoinhas.

A história e os feitos da Associação, dedicamos a todos os ex-presidentes e seus companheiros de gestão e

também a você empresário, de ontem e de hoje, que comungando dos mesmos ideais. Nesse percurso de

mais de meio século, o seu apoio e incentivo nos fortaleceu através do associativismo, a seguir em frente,

não medindo esforços, enfrentamos as dificuldades e os desafios do dia a dia.

Acompanhando o cenário e tendências de mercado, em 2020 tornou-se signatária do Movimento ODS SC

|Objetivos do Movimento Sustentável, Um movimento social constituído por voluntários, de caráter

suprapartidário, plural e ecumênico, com a finalidade de contribuir para a melhoria da qualidade de vida

da sociedade catarinense. Visamos cumprir com os compromissos da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentável, aprovada pelos países membros da ONU durante sua 70ª Assembleia

Geral realizada em setembro de 2015, em Nova York.

Buscamos a construção de uma sociedade melhor, socialmente inclusiva, ambientalmente sustentável e

economicamente equilibrada.

INTRODUÇÃO

Objetivos do Movimento Sustentável



A ACIC é uma

instituição que recebe

empreendedores e

profissionais liberais,

de todos os portes e

segmentos, nosso

objetivo é

representá-los e com

uma equipe e

estrutura, sempre

amparada pela

FACISC

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Como empreendedores e cidadãos, acreditamos

no livre comércio, no fortalecimento da nossa

economia e assim gerar mais empregos, mais

renda e como consequência o aumento no

volume de impostos arrecadados que investidos

com responsabilidade, transformam-se em

desenvolvimento, educação, saúde, segurança

pública, infraestrutura, etc. Acreditamos que

com o fortalecimento de nossa economia teremos

um país mais justo com maior equilíbrio social,

onde todos terão oportunidades de empreender e

prosperar. 

Precisamos nos reinventar, fazer diferente,

investir em empreendedorismo, inovação e

muita tecnologia. 

A ACIC é uma instituição que recebe

empreendedores e profissionais liberais, de todos

os portes e segmentos, nosso objetivo é

representá-los e com uma equipe e estrutura,

sempre amparada pela FACISC - Federação das

Associações Empresariais de SC, para lutar pelas

nossas demandas e assim tornar nossos

associados mais competitivos promovendo

desenvolvimento regional. 

“São nas maiores batalhas da vida que

conquistamos nossos maiores êxitos”. 



ODS PRIORITÁRIOS
Há 17 ODS e 169 metas no total. Embora todos sejam importantes e inter-relacionados, alguns serão

mais relevantes para ACIC do que outros. Identificamos aqui os ODS específicos e metas que se alinham

com nossa estratégia e objetivos.

Igualdade de Gênero
5.5 Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para

a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e pública.

Trabalho Decente e Crescimento Econômico
8.3 Promover políticas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades

produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e

incentivar a formalização e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive

por meio do acesso a serviços financeiros.

Indústria, Inovação e Infraestrutura
9.2 Promover a industrialização inclusiva e sustentável e, até 2030, aumentar

significativamente a participação da indústria no emprego e no produto interno bruto, de

acordo com as circunstâncias nacionais, e dobrar sua participação nos países de menor

desenvolvimento relativo.

Redução da Desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos,

independentemente da idade, sexo, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição

econômica ou outra.

Consumo e Produção Responsáveis
12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar

práticas sustentáveis e a integrar informações de sustentabilidade em seu ciclo de relatórios.

Paz, Justiça e Instituições Eficazes
16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em

todos os níveis.

Cidades e Comunidades Sustentáveis
11.a Apoiar relações econômicas, sociais e ambientais positivas entre áreas urbanas,

periurbanas e rurais, reforçando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento

Parcerias e Meios de Implementação
17.14 Aumentar a coerência das políticas para o desenvolvimento sustentável.

17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas, privadas, e com a sociedade

civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas

parcerias Dados, monitoramento e prestação de contas.



390 empresas no
quadro social 

Indicador ResultadosAtividade 

Aumento no número de
associados

350 associados ate
31/12/2022

MEDINDO O
PROGRESSO
ALCANÇANDO METAS E VENCENDO DESAFIOS

Canoinhas 322 empresas Três Barras 49 empresas

Major Vieira 13 empresas Papanduva 03 empresas

Bela Vista do Toldo 01 empresas Monte Castelo 03 empresas



Receitas com mensalidades
representam 44,29% e serviços
55,71%

Indicador ResultadosAtividade 

Soluções Empresariais Crescimento das
soluções empresariais

MEDINDO O
PROGRESSO
INCREMENTO NAS SOLUÇÕES EMPRESARIAIS

Impacto das Soluções Empresariais

Incremento na Receita



MEDINDO O
PROGRESSO
RELACIONAMENTO COM ASSOCIADOS

Banco do Brasil

CIVIA SESC

Associados vindo na entidade
com mais frequência

Indicador ResultadosAtividade 

Fortalecimento das
Empresas Associadas

Busca de parceiras

Huihão | Major Vieira



MEDINDO O
PROGRESSO

Universidade do Contestado

Associados na entidade

Indicador ResultadosAtividade 

Fortalecimento das
Empresas Associadas

Busca de parceiras

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

Uniguaçú

Conselho Regional de Administração

Associação Empresarial de Mafra



MEDINDO O
PROGRESSO

Reunião do Conselho Superior

Credibilidade perante a  
sociedade organizada

Indicador ResultadosAtividade 

Fortalecimento das
Empresas Associadas

Imagem da entidade

FORTALECIMENTO DA ENTIDADE

Assembleia Geral Ordinária

Planejamento Estratégico

Posse Social

Participação em Fóruns Posse Rotary



MEDINDO O
PROGRESSO

Seminnário Facic

Missão Empresarial | 

Estado de São Paulo

Credibilidade perante a  
sociedade organizada

Indicador ResultadosAtividade 

Fortalecimento das
Empresas Associadas

Imagem da entidade

FORTALECIMENTO DA ENTIDADE



MEDINDO O
PROGRESSO

INSTITUCIONAL

Atuação regional.

Indicador ResultadosAtividade 

Representatividade Relações
Institucionais

Posse Prefeita de Canoinhas

 FACISC | Regional Planalto.Norte

Com candidatos a deputados Estado/

Federal  de Canoinhas e Três Barras 

Com candidatos a prefeitura Canoinhas

Com candidatos a deputados Estado/

Federal  do Planalto Norte 

Homenagem da Associação Empresarial
de São Mateus do Sul



MEDINDO O
PROGRESSO

FORTALECIMENTO DA ECONOMIA REGIONAL

Atuação regional.

Indicador ResultadosAtividade 

Representatividade Relações
Institucionais

Incentivadora do projeto Roteiros Turísticos em Canoinhas | Sebrae

Palestra de inclusão Feminina
Núcleo da Mulher Empresária

Divulgação do Feirão do Imposto em
rádios locais | Núcleo de Jovens

Empreendedores



MEDINDO O
PROGRESSO
REPRESENTATIVIDADE

Aproximação com autoridades
Federais, Estaduais e Municipais.

Indicador ResultadosAtividade 

Novo Código Estadual do Meio Ambiente 

é debatido em Canoinhas

Reunião Virtual com representantes do DNIT

intermediada pela ACIC

Visita no DNIT em Florianopolis

Representatividade
Relações
INstitucionais



MEDINDO O
PROGRESSO
REPRESENTATIVIDADE

Reunião da ACIC com a presença do

Governador de SC Carlos Moisés

Presença de diretoria, associados e autoridades

Governador de SC e Presidente da ACIC

Aproximação com autoridades
Federais, Estaduais e Municipais.

Indicador ResultadosAtividade 

Representatividade
Relações
INstitucionais



PRÓXIMOS PASSOS
Os relatórios de sustentabilidade não tratam de olhar apenas para trás, mas também para o

futuro. Este relatório de progresso dos ODS é um trabalho contínuo em andamento; uma forma

da Associação Empresarial de Canoinhas acompanhar seu impacto e melhorias ao longo do

tempo. 

A Entidade seguirá em frente, buscando ações e aperfeiçoando os resultados a fim de alcançar

mais parceiros e empresas associadas com o objetivo de transformar nossa região numa

sociedade justa, participativa e envolvida com o crescimento e o desenvolvimento sustentável,

representados pelos objetivos e metas descritos abaixo.

Trabalho Decente e Crescimento Econômico
8.3 Promover políticas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades

produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e

incentivar a formalização e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive

por meio do acesso a serviços financeiros.

Indústria, Inovação e Infraestrutura
9.2 Promover a industrialização inclusiva e sustentável e, até 2030, aumentar

significativamente a participação da indústria no emprego e no produto interno bruto, de

acordo com as circunstâncias nacionais, e dobrar sua participação nos países de menor

desenvolvimento relativo.

Redução da Desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos,

independentemente da idade, sexo, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição

econômica ou outra.

Cidades e Comunidades Sustentáveis
11.a Apoiar relações econômicas, sociais e ambientais positivas entre áreas urbanas,

periurbanas e rurais, reforçando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento



Há 66 anos, somados os interesses comuns dos empreendedores, em torno da constituição
de um órgão empresarial representativo, um grupo de empresários fundou a Associação
Empresarial de Canoinhas – ACIC. Desde então, ao longo dessa trajetória, a entidade tem
destacada participação na vida das empresas, defendendo seus interesses, liderando
iniciativas, sempre na busca de soluções e conquistas, que muito contribuiu para o
crescimento econômico e social da região.
Podemos afirmar que a história da ACIC se mistura com a do Planalto Norte Catarinense, por
se destacar como promotora de desenvolvimento. Desde a fundação a ACIC atua fortemente
nos municípios de Canoinhas e Três Barras e em meados do anos 2000 iniciamos tratativas
com empreendedores de Major Vieira e Bela Vista do Toldo a fim de representar essas
cidades no âmbito empresarial. Os reflexos de nosso envolvimento com a sociedade
ultrapassaram limites territoriais e hoje temos associados também em Papanduva e Monte
Castelo que passaram a pedir atuação da entidade para permear o progresso em seus
domicílios de origem.
Por essa razão comemoramos cada pleito que nos é encaminhados, pois entendemos estar
no caminho certo para um crescimento organizado, especialmente sendo norteado pelos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, uma das principais ferramentas para métrica de
avaliação e mensuração de impacto social com foco nas empresas, projetos e organizações.
Na última reunião de diretoria de 2022 o Presidente da ACIC, Sr. Felipe Matheus Piermann,
reafirmou o compromisso da associação em impulsionar o desenvolvimento econômico na
região. "A ACIC continua firmemente comprometida em representar os interesses de nossos
empresários e empresas localizados em nossa jurisdição. Canoinhas e suas regiões
circundantes têm um enorme capacidade de crescimento, e é crucial que colaboremos para
desbloquear esse potencial”.
A ACIC encerra 2022 com o compromisso de implementar, em 2023, ações ainda mais focadas
e pensadas no desenvolvimento sustentável de toda a região.

CONCLUSÃO
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