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PRINCIPAIS VALORES

TRANSPARENCIA ETICA COMPROMETIMENTO INOVAGAO

Administracéo Dever, obrigacéo Honrar os Modernizar e
clara e R compromissos com  integrar o setor

compreensivel nossa conduta responsabilidade empresarial de
cultivados em junto ao setor e determinacao. Canoinhas e regido.

todas as gestoes. empresarial.

NEGOCIO

Aumentar a competitividade
das empresas associadas
gerando desenvolvimento

econdmico. MI SSAO

Fomentar desenvolvimento econémico
regional, promovendo a economia
disruptiva, através da prestacao de
servigos, associativismo e
representatividade empresarial.

Somos lider de opinido
e incidéncia do desenvolvimento
econdmico de Canoinhas e regiéo.
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INTRODUCAO

No ano de 1946, uma pléiade de empresarios canoinhenses questionou a importancia de uma entidade
representativa e defensora dos diversos segmentos produtivos. Foi entio, através de uma comissdo
organizada, eleita uma Diretoria proviséria, com a incumbéncia de dar continuidade aos objetivos até
entao propostos.

Transcorridos 10 anos, mais precisamente em 1956, somados os interesses comuns em torno da
constituicio de um oérgido empresarial representativo, em 31 de maio do mesmo ano, fundou-se a
Associacido Comercial e Industrial de Canoinhas - ACIC.

Desde a sua fundacao, ao longo dessa trajetéria, a entidade teve destacada participacdo na vida das
empresas, defendendo seus interesses, liderando iniciativas, sempre na busca de solucées e conquistas,
que muito contribui para o crescimento econémico e social do Municipio e no desenvolvimento regional.
No ano de 2006, atendendo as necessidades de representar toda a classe empresarial a Entidade passou a
chamar-se Associacdo Empresarial de Canoinhas.

A histéria e os feitos da Associacdo, dedicamos a todos os ex-presidentes e seus companheiros de gestdo e
também a vocé empresario, de ontem e de hoje, que comungando dos mesmos ideais. Nesse percurso de
mais de meio século, o seu apoio e incentivo nos fortaleceu através do associativismo, a seguir em frente,
nao medindo esforcos, enfrentamos as dificuldades e os desafios do dia a dia.

Acompanhando o cendrio e tendéncias de mercado, em 2020 tornou-se signataria do Movimento ODS SC
|Objetivos do Movimento Sustentavel, Um movimento social constituido por voluntarios, de carater
suprapartidario, plural e ecuménico, com a finalidade de contribuir para a melhoria da qualidade de vida
da sociedade catarinense. Visamos cumprir com os compromissos da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, aprovada pelos paises membros da ONU durante sua 70* Assembleia
Geral realizada em setembro de 2015, em Nova York.

Buscamos a construcio de uma sociedade melhor, socialmente inclusiva, ambientalmente sustentavel e
economicamente equilibrada.

Objetivos do Movimento Sustentavel
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Como empreendedores e cidadaos, acreditamos
no livre comércio, no fortalecimento da nossa
economia e assim gerar mais empregos, mais
renda e como consequéncia o aumento no
volume de impostos arrecadados que investidos
com responsabilidade, transformam-se em
desenvolvimento, educacao, saude, seguranca
publica, infraestrutura, etc. Acreditamos que
com o fortalecimento de nossa economia teremos
um pais mais justo com maior equilibrio social,
onde todos terdo oportunidades de empreender e
prosperar.

Precisamos nos reinventar, fazer diferente,
investir em empreendedorismo, inovacao e
muita tecnologia.

A ACIC é uma instituicdo que recebe
empreendedores e profissionais liberais, de todos
os portes e segmentos, nosso objetivo é
representa-los e com uma equipe e estrutura,
sempre amparada pela FACISC - Federacio das
Associacoes Empresariais de SC, para lutar pelas
nossas demandas e assim tornar nossos
associados mais competitivos promovendo
desenvolvimento regional.

“Sao nas maiores batalhas da vida que
conquistamos nossos maiores éxitos”.

FEDERACAS DAS ASSOCIACOES EMH‘E‘S: '
DE SANTA ﬂsﬂ.erl 21

A ACIC é uma
instituicdo que recebe
empreendedores e
profissionais liber ais,
de todos os portes e
segmentos, nosso
objetivo é
representad-los e com
uma equipe e
estrutura, sempre
amparada pela
FACISC
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ODS PRIORITARIOS

Ha 17 ODS e 169 metas no total. Embora todos sejam importantes e inter-relacionados, alguns serdo
mais relevantes para ACIC do que outros. Identificamos aqui os ODS especificos e metas que se alinham

com nossa estratégia e objetivos.

Igualdade de Género

5.5 Garantir a participacio plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para
a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica.
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Trabalho Decente e Crescimento Econémico

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e
incentivar a formalizacio e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive

por meio do acesso a servicos financeiros.

Industria, Inovacgéo e Infraestrutura

9.2 Promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar
significativamente a participacdo da industria no emprego e no produto interno bruto, de
acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participacdo nos paises de menor

desenvolvimento relativo.

Reducdio da Desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicido
econdmica ou outra.

Cidades e Comunidades Sustentaveis

11.a Apoiar relagoes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento

Consumo e Producgdo Responsaveis

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar
praticas sustentaveis e a integrar informacoes de sustentabilidade em seu ciclo de relatérios.

Paz, Justica e Institui¢gdes Eficazes

16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em

todos os niveis.

Parcerias e Meios de Implementacao

17.14 Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel.
17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade
civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas
parcerias Dados, monitoramento e prestaciao de contas. AC I C r'i
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MEDINDO O
PROGRESSO

ALCANCANDO METAS E VENCENDO DESAFIOS

Bela Vista do Toldo 01 empresas Monte Castelo 03 empresas
Indicador Atividade Resultados
Aumento no numero de 350 associados ate 390 empresas no
associados 31/12/2022

quadro social
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MEDINDO O
PROGRESSO

INCREMENTO NAS SOLUCOES EMPRESARIAIS

Impacto das Solucées Empresariais
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Indicador Atividade Resultados
Solucées Empresariais Crescimento das Receitas com mensalidades

representam 44,29% e servicos

solucdes empresariais 55.71% A C I C 3
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MEDINDO O
PROGRESSO

RELACIONAMENTO COM ASSOCIADOS

Banco do Brasil Huihao | Major Vieira
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Indicador Atividade Resultados
Fortalecimento das Busca de parceiras Associados vindo na entidade

Empresas Associadas com mais frequénciau CI C ’-i
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MEDINDO O
PROGRESSO

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
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Uniguacu Associacao Empresarial de Mafra
Indicador Atividade Resultados

Fortalecimento das Busca de parceiras Associados na entidade

Empresas Associadas
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MEDINDO O
PROGRESSO

FORTALECIMENTO DA ENTIDADE
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Participacao em Foruns Posse Rotary
Indicador Atividade Resultados
Fortalecimento das Imagem da entidade Credibilidade perante a

Empresas Associadas sociedade organizadAC I C (r'i
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MEDINDO O
PROGRESSO

FORTALECIMENTO DA ENTIDADE

BoaVista

Missdo Empresarial |
Estado de Sao Paulo
Indicador Atividade Resultados
Fortalecimento das Imagem da entidade Credibilidade perante a

Empresas Associadas sociedade organizadAC I C (r")w
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MEDINDO O
PROGRESSO

INSTITUCIONAL
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Homenagem da Associacao Empresarial
de Sao Mateus do Sul
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Com candidatos a deputados Estado/
Federal de Canoinhas e Trés Barras

-~ S |FACICESS B

Com candidatos a deputados Estado/

Federal do Planalto Norte Posse Prefeita de Canoinhas
Indicador Atividade Resultados
Representatividade Relacées Atuacio regional.

Institucionais A C I C Q
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MEDINDO O
PROGRESSO

FORTALECIMENTO DA ECONOMIA REGIONAL

Palestra de inclusao Feminina Divulgacao do Feirao do Imposto em
Nucleo da Mulher Empresaria radios locais | Nucleo de Jovens
Empreendedores
Indicador Atividade Resultados
Representatividade Relacoes Atuacao regional.

Institucionais
ACICEH)
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MEDINDO O
PROGRESSO

REPRESENTATIVIDADE

Reuniao Virtual com representantes do DNIT
intermediada pela ACIC

INSTITUTO FEDERAL
ll__ SANTA CATARRS

Visita no DNIT em Florianopolis

Novo Cédigo Estadual do Meio Ambiente
€ debatido em Canoinhas

Indicador Atividade Resultados
Representatividade Rela.goes. ' Aprox1magao com autorld?c}es .
INstitucionais Federais, Estaduais e Municipais.
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MEDINDO O
PROGRESSO

REPRESENTATIVIDADE

AciCES |

1] ACICH

| ASSOCIAGAD EMPRESARIAL
DE CANMOINHAS

Foz por vaceél

Reunido da ACIC com a presenca do
Governador de SC Carlos Moisés

Presenca de diretoria, associados e autoridades

Indicador Atividade Resultados

Relacoes Aproximacdo com autoridades

INstitucionais Federais, Estaduais eKLthpcsg
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PROXIMOS PASSOS

Os relatérios de sustentabilidade ndo tratam de olhar apenas para tras, mas também para o
futuro. Este relatério de progresso dos ODS é um trabalho continuo em andamento; uma forma
da Associacdo Empresarial de Canoinhas acompanhar seu impacto e melhorias ao longo do
tempo.

A Entidade seguira em frente, buscando acées e aperfeicoando os resultados a fim de alcancar
mais parceiros e empresas associadas com o objetivo de transformar nossa regido numa
sociedade justa, participativa e envolvida com o crescimento e o desenvolvimento sustentavel,
representados pelos objetivos e metas descritos abaixo.

Trabalho Decente e Crescimento Economico

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e
incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive

por meio do acesso a servicos financeiros.

Inddstria, Inovacgdo e Infraestrutura

9.2 Promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar
significativamente a participacdo da industria no emprego e no produto interno bruto, de
acordo com as circunstiancias nacionais, e dobrar sua participacdo nos paises de menor

desenvolvimento relativo.

Reducdo da Desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusido social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao

econdémica ou outra.

Cidades e Comunidades Sustentaveis

11.a Apoiar relacdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento
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CONCLUSAO

Ha 66 anos, somados os interesses comuns dos empreendedores, em torno da constituicdo
de um o6rgdo empresarial representativo, um grupo de empresarios fundou a Associacao
Empresarial de Canoinhas - ACIC. Desde entdo, ao longo dessa trajetéria, a entidade tem
destacada participacdo na vida das empresas, defendendo seus interesses, liderando
iniciativas, sempre na busca de solu¢cdes e conquistas, que muito contribuiu para o
crescimento econdmico e social da regido.

Podemos afirmar que a historia da ACIC se mistura com a do Planalto Norte Catarinense, por
se destacar como promotora de desenvolvimento. Desde a fundacao a ACIC atua fortemente
nos municipios de Canoinhas e Trés Barras e em meados do anos 2000 iniciamos tratativas
com empreendedores de Major Vieira e Bela Vista do Toldo a fim de representar essas
cidades no ambito empresarial. Os reflexos de nosso envolvimento com a sociedade
ultrapassaram limites territoriais e hoje temos associados também em Papanduva e Monte
Castelo que passaram a pedir atuacdo da entidade para permear o progresso em seus
domicilios de origem.

Por essa razao comemoramos cada pleito que nos é encaminhados, pois entendemos estar
no caminho certo para um crescimento organizado, especialmente sendo norteado pelos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, uma das principais ferramentas para métrica de
avaliacdo e mensuracao de impacto social com foco nas empresas, projetos e organizagdes.
Na ultima reunido de diretoria de 2022 o Presidente da ACIC, Sr. Felipe Matheus Piermann,
reafirmou o compromisso da associacdo em impulsionar o desenvolvimento econdmico na
regidao. "A ACIC continua firmemente comprometida em representar os interesses de nossos
empresarios e empresas localizados em nossa jurisdicdo. Canoinhas e suas regibes
circundantes tém um enorme capacidade de crescimento, e é crucial que colaboremos para
desbloquear esse potencial”.

A ACIC encerra 2022 com o compromisso de implementar, em 2023, a¢cdes ainda mais focadas
e pensadas no desenvolvimento sustentavel de toda a regido.
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CONTATO

Associaciao Empresarial de Canoinhas

Edificio Centro Empresarial de Canoinhas
Rua Trés de Maio, 152, Centro

Canoinhas|SC

(47) 3622-4482

www.acicanoinhas.com.br
acic@acicanoinhas.com.br

@acic.canoinhas.com.br
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